
    

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) ist Träger eines großen Gesundheitsdienstleisters für psychiatrische und 
psychosomatische Behandlung und Betreuung. Dieser LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen umfasst Kliniken, Pflegezentren, 
Wohnverbünde und Rehabilitationsinstitute mit ca. 6.400 Behandlungs- und Betreuungsplätzen für Erwachsene, Kinder und 
Jugendliche. Rund 9.250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behandeln und betreuen in mehr als 100 Einrichtungen des LWL-
PsychiatrieVerbundes Westfalen jährlich über 180.000 Menschen. 
 

In der Klinik wird das gesamte Spektrum psychiatrischer Krankheitsbilder gemäß den Notwendigkeiten einer regionalen und 
gemeindenahen Versorgung behandelt. Die Ausbildung in der LWL-Akademie Marsberg orientiert sich am Pflegeleitbild und 
führt zu einer kritischen Auseinandersetzung mit dem Berufsbild. Die Unterrichtsplanung und -gestaltung richtet sich nach 
der „Ausbildungsrichtlinie für die staatlich anerkannten Kranken- und Kinderkrankenpflegeschulen in NRW“. 
Die LWL-Akademie Marsberg kooperiert mit dem Maria-Hilf-Krankenhaus in Brilon, dem St. Marien-Hospital in Marsberg, der 
Caritas-Sozialstation in Marsberg sowie der LWL-Klinik Marsberg für Kinder- und Jugendpsychiatrie. 
 
 
Für unsere LWL-Akademie suchen wir zum 01.09.2017 in Vollzeit eine/n    
 

Pflegepädagogin / Pflegepädagogen 

 
 
Ihre Kernaufgaben: 
 Unterrichtsgestaltung im Sinne unseres auf o.g. Ausbildungsrichtlinie basierenden, schulinternen Curriculums 
 Begleitung und Mitwirkung bei der Umsetzung des Pflegeleitbildes unserer Klinik 
 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Pflegedirektion und den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern des praktischen 

Einsatzgebietes 
 Schülerbegleitung in den Praxiseinsätzen 
 Allgemeine Schulverwaltung 
 
Ihr Profil:  
 Studium der Pflegepädagogik bzw. eine gleichwertige berufspädagogische Hochschulausbildung  
 Erfahrung in der Psychiatrie ist wünschenswert 
 Soziale Kompetenz sowie Kommunikations- und Motivationsfähigkeit 

 
Unser Angebot: Wir bieten Ihnen … 
 eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem großen Gesundheitsunternehmen eines öffentlich-

rechtlichen Arbeitgebers in Westfalen-Lippe, 
 ein gutes Arbeitsklima und qualifizierte Einarbeitung in einem fachlich versierten und engagierten Kollegenteam, 
 eine den Anforderungen und dem persönlichen Profil entsprechende Dotierung nach TVöD sowie die üblichen 

Leistungen des öffentlichen Dienstes  
 attraktive und zielorientierte Weiterbildungsmöglichkeiten  

 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie  
nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbe-
hinderter Frauen und Männer sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht.  
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet.  
 
Weitere Auskünfte geben Ihnen gern Herr Thiemann (Tel.:  02992/601-1400) und Herr Sarrazin (Tel.: 02992/601-3400). 
Darüber hinaus können Sie sich auch im Internet unter www.lwl-klinik-marsberg.de näher über die Klinik informieren. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 05.05.2017 an personal@lwl.org oder an die unten angegebene Adresse:  

  
LWL-Klinik Marsberg 
Psychiatrie · Psychotherapie · Psychosomatik 
 

LWL-Klinik Marsberg 
Psychiatrie · Psychotherapie · Psychosomatik 
Personalmanagement 
Weist 45 
34431 Marsberg 

 
 

 

 

    


